
 
1 

 
 

  
 
 

જુરાત રાજય પોલીસ આવાસ િનગમ લ. 

ર . ઓ ફસઃ લોકા કુત ભવનની પાછળ,  

”છ” રોડ, સેકટર-૧૦/બી, ગાધંીનગર-૩૮૨૦૧૦ 

હ પ લાઇન : ૯૯૭૮૪ ૧૦૧૧૮  

ઈ-મેલ: recruit-gsphc@gujarat.gov.in 

 હરાત માકં : GPHC/202324/1 

 

 
મદદનીશ ઇજનેર (િસિવલ) વગ-૩ ની કાયમી જ યા ૫ર ભરતી માટ અગ યની િવગતવારની 

ચુનાઓ  

(૧) જુરાત રાજય પોલીસ આવાસ િનગમ લી. માટ મદદનીશ ઇજનેર (િસિવલ) સવંગની નવી 

ુલ:૨૬ (છવીસ) જ યા પર સીધી ભરતીથી ઉમેદવારો પસદં કરવા માટ આ હરાત િસ ઘ 

કરલ છે તેમજ ફકત ઓનલાઇન અર ઓ મગંાવવામા ંઆવ ેછે. આ ભરતી યા િનગમની 

હાલની ખાલી રહલ ૨૬ (છવીસ) જ યાન ે યાને લઇ આ જ યા માટ લાયકાત પર ણૂ કરતા 

અને ઇ છા ધરાવતા ઉમેદવારોએ સરકાર ીની https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ પર 

તા.૨૬/૦૭/૨૦૨૩ (બપોરના ૧ કલાક) થી તા.૧૦/૦૮/૨૦૨૩ (૨૩:૫૯ કલાક ધુી) 

દર યાન ઓનલાઇન જઇ “ જુરાત રાજય પોલીસ આવાસ િનગમ લી. હરાત” ના પેઇજ પર 

જઇ ઓનલાઇન અર  કરવાની રહશ.ે ઉમેદવાર ઓનલાઇન અર  કરતા પહલા મા હતી અને 

ચૂનાઓ ઉકત વેબસાઇટ પરથી રુ  કાળ વૂક વાચંી લવેાની રહશ.ે ઉમેદવારોએ 

ઓનલાઇન અર  ક ફમ થયા પછ  તેની િ ટ કાઢ  પોતાની પાસે રાખવાની રહશ ે અન ે

યાર માગંવામા ં આવ ે યાર ર ુ કરવાની રહશ.ે હાલ કોઇ પણ ઉમેદવારોએ કચેર મા ં

ટપાલથી ક બ મા ંઅર પ કો મોકલવાના રહશ ેનહ  તેની ઉમદેવારોએ ખાસ ન ધ લેવી.  

(ર) ઉમેદવાર વય ં અથવા ઇ ટરનેટ ણકારની મદદથી પોતાનો રંગીન પાસપોટ સાઇઝના 

ફોટાની ઇમેજ ૧૫ KB અન ેસી નેચરની ઇમેજ ૧૫ KB સાઇઝથી વધ ેનહ  ત ેર ત ેJPG ફોમટમા ં

કન કર  અર  પ કમા ંઅપલોડ કરવાના રહશ.ે 

 (૩) આ ભરતી માટ નીચે જણા યા જુબની ુલ-૨૬ િસિવલ ઇજનરે જ યાઓ ભરવામા ંઆવનાર 

છે. આ જ  યાઓ સમ  જુરાતમા ંિનગમ ારા હાથ ધરવામા ંઆવેલ ો ટ માટ રહશ.ે  
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કટગર  ુલ ભરવાની જ યા 
 પૈક  મ હલા માટ 

આર ત  

જનરલ  ૧૧ ૬ 

અ ુ ૂચત િત (SC) ૨ ૧ 

અ ુ ૂચત જન િત (ST) ૩ ૧ 

સામા જક અને આિથક ૫છાત વગ (SEBC)  ૮ ૩ 

આિથક ર તે નબળા વગ (EWS)       ૨ ૧ 

ુલ ૨૬ ૧૨ 

 

  ઉપરો  ુલ ભરવાની જ યાઓ પૈક  ુલ-૦૨ જ યા મા -સૈિનક માટ અનામત રાખવામા ં  

      આવશે. 

 (૪) અ ુ ુચત િત, અ ુ ુચત જન િત, સામા ક શૈ ણક પછાત વગ અને આિથક ર તે    

      નબળા વગ ના ઉમેદવારો, મ હલા ઉમેદવારો તથા મા  સૈિનક ઉમેદવારો માટની સામા ય  

      જોગવાઈઓ:- 

 (૪.૧) ભરતીના ંતમામ જ ર  માણપ ો તા.૧૦.૦૮.૨૦૨૩ના ંરોજ મા ય હોવા જોઈએ.  

 (૪.૨) અ ુ ુચત િત, અ ુ ુચત જન િત, સામા ક શૈ ણક પછાત વગના અને આિથક 

ર તે નબળા વગ ના ઉમદેવાર  વગના હોય તેની િવગતો અર પ કમા ંઅ કુ આપવી. 

 (૪.૩) અનામત વગનો લાભ મેળવવા ઇ છતા ઉમેદવાર તેના સમથનમા ંસ મ અિધકાર  ારા       

 િનયત ન નુામા ં આપવામા ં આવલે િત માણપ ની નકલ માણપ ની ચકાસણી 

સમય ેર ુ કરવાની રહશ.ે  

 (૪.૪) મા ં સામા ક અને શૈ ણક પછાત વગના ઉમેદવારોએ ત ે ાિતના મળવાપા  લાભ 

લેવા માટ સરકાર ીના સામા ક  યાય અન ે અિધકા રતા િવભાગ, ગાધંીનગરના 

તા.૨૬.૦૪.૨૦૧૬ ના ં ઠરાવ માકંઃ સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ થી જણા  યા જુબ 

બન ઉ  નત વગના (Non Creamy Layer)ની અવધી (Validity) આ ુ ં માણપ   

નાણાકં ય વષમા ંમેળ   ુહોય તે સ હત ણ વષની રહશ.ે થી બન ઉ  નત વગ (Non 

Creamy  Layer) ુ ં માણપ  સ મ સ ાિધકાર  પાસેથી મેળવી લેવા ુ ંરહશે અને આ 

માણપ  તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૧ બાદના ં સમયગાળામા ં ઇ  ુ થયેલ હો ુ ં જોઇએ. આ 

માણપ ો માગંવામા ં આવે યાર ર ુ કરવાના રહશ.ે અ યથા અનામતનો લાભ 

મળવાપા  રહશે નહ . 
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(૪.૫) આિથક ર તે નબળા વગ ના ઉમેદવારોએ  રા ય સરકારના સામા ક યાય અને 

અિધકાર તા િવભાગના તા.૨૫.૦૧.૨૦૧૯ના ઠરાવ માકં ઈ.ડ .ુએસ. / ૧૨૨૦૧૯ / 

૪૫૯૦૩/અ થી િનયત થયેલ ન નુામા ં મેળવેલ આિથક ર તે નબળા વગ  માટના 

માણપ  નબંર અને તાર ખ ઓનલાઈન અર  વખતે દશાવવાના રહશ.ે આ પા તા 

માણપ  સબિંધત હરાત માટ ઓનલાઈન અર  કરવાની છે લી તાર ખ ધુીમા ંઇ  ુ

કરાયેલ હો  ુજોઈએ. જો આ માણપ  આ સમયગાળા દર યાન ઇ  ુથયલે હશે તો જ 

મા ય રાખવામા ંઆવશે અ યથા તે મા ય રાખવામા ંઆવશે નહ . 

(૪.૬) સામા ય વહ વટ િવભાગના ં તા.૧૧.૧૧.૨૦૧૪ ના ં ઠરાવ માકં સીઆરઆર /૧૦૯૬/ 

૨૨૧૩ /ગ-૨ (ભાગ-૧ ) ની જોગવાઈ જુબ મ હલા ઉમેદવારો માટ અનામતની 

જોગવાઇ લા  ુપડશ.ે મ હલા ઉમેદવારોની અનામત જ યાઓ પર  િસવાયની બાક  રહતી 

જ યાઓ ફ ત ુ ુષ ઉમેદવારો માટ અનામત છે તે ુ ંગણવા ુ ંનથી. આ જ યાઓ ઉપર 

ુ ુષ તેમજ મ હલા ઉમદેવારોની પસદંગી ુ ુષ માટ ઠરાવેલ મેર ટના ધોરણ ેિવચારણા 

થઇ શક છે. આ હરાત અ વય ે ુ ુષ તેમજ મ હલા ઉમેદવારો અર  કર  શકશ.ે 

  સબિંધત કટગર  માટની આખર  પસદંગી યાદ  તૈયાર કરતી વખતે મ હલાઓની 

અનામત જ યાઓ માટ લાયક મ હલા ઉમેદવાર ઉપલ ધ નહ  થાય તો, તે જ યા 

સબંિંધત કટગર  ના (GENERAL, EWS,SC, ST, SEBC) ુ ુષ ઉમેદવારથી ભરવામા ં

આવશ.ે 

   સામા ય વહ વટ િવભાગના તા.૦૨.૦૯.૨૦૨૦ના ઠરાવ માકં: સીઆરઆર/ 

૧૦૯૬/૨૨૧૩/ગ-૨ થી ન  કરવામા ંઆવેલ મ હલા અનામત જ યાઓ માટની કાય 

પ ધિત યાન ે લઈ મ હલા અનામતની જ યાઓ ઉપર લાયક ઉમેદવારની પસદંગી 

કરવામા ંઆવશ.ે 

(૪.૭) મા  સૈિનક (Ex-Serviceman) ઉમેદવારો માટ:-   

I. સામા ય વહ વટ િવભાગના ં તા.૨૨.૦૧.૨૦૧૮ના ં ઠરાવની જોગવાઇઓ યાને લઈ 

લાયકાત ધરાવતા મા  સૈિનક ઉમેદવારોની પસદંગી કરવામા ંઆવશે. 

II.  ઉમેદવાર પોતે જ મા  સૈિનક હોવા જોઇએ. મા  સૈિનક ઉમેદવારોએ(Ex-

Serviceman)  અર પ કમા ંતથા પ રિશ ટમા ંમા  સૈિનક (Ex-Serviceman) તર ક 

ફરજ બ યાના સમયગાળાની િવગતો આપવાની રહશ.ે મા  સૈિનક ઉમેદવાર િનયત 

ન નુા જુબ ુ ં અિધ ૃત અિધકાર ની સહ વા ં, સશ દળોમા ં ઉમેદવારના નોકર ના 

સમયગાળા દશાવ ુ ં માણપ  િનગમ ારા માગંણી થયેથી ર ુ કરવા ુ ં રહશ.ે જો 
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ઉમેદવાર તેની ઓનલાઈન અર મા ં મા  સૈિનક કટગર મા ં લીક કરલ હોય અને 

ભિવ યમા ં િનગમ ારા માગંણી કરાય યાર જો ઉમેદવાર મા  સૈિનક તર કના 

અિધ ૃત આધાર રુાવા ર ુ કરવામા ં િન ફળ ય તેવા સજંોગોમા ંઉમેદવારનો મા  

સૈિનક તર ક નોકર  મેળવવા ગેનો હ  દાવો યાને લવેામા ંઆવશે નહ  અને મા  

સૈિનક માટ ઠરાવેલ મેર ટ અ વયે પસદંગી થયેલ હશ ે તો પસદંગી/િનમ ૂકં રદ 

કરવામા ંઆવશ.ે 

III.  મા  સૈિનક કટગર મા ં પસદં થયેલ ઉમેદવારોને તેઓની સબંિંધત  તે કટગર  

GENERAL, EWS,SC,ST,SEBC સામે સરભર કરવામા ંઆવશ.ે 

IV.  મા  સૈિનકની અનામત જ યા માટ લાયક મા  સૈિનક ઉમેદવાર નહ  મળે તો તે 

જ યા  તે કટગર ના અ ય લાયક ઉમેદવારથી ભરવામા ંઆવશ.ે 

V.  ઉમેદવાર પોતે સૈિનક તર ક સળંગ છ માસથી ઓછ  નહ  તેટલી ફરજ બ વેલ હોય 

અને નોકર માથંી િનયિમત ર તે િન ૃ  થયા હોય તેવા મા  સૈિનકોને તમેણે બ વેલ 

ખરખર ફરજનો સમયગાળો, તેમની હાલની મર બાદ કરતા ં મળતી મર, ભરતી 

િનયમમા ંઠરાવેલ ઉપલી વયમયાદાથી ણ વષ કરતા ંવધવી જોઈશે નહ , પરં  ુકોઇ 

પણ સજંોગોમા ંમા  સૈિનકની મર ૪૫ વષ કરતા વધવી જોઈએ નહ . 

VI.  મા  સૈિનકોને  તે સવંગની જ યા માટ હરાતમા ં માગેંલ શૈ ણક લાયકાતમા ં

કોઈ પણ કારની ટછાટ મળવાપા  થશે નહ . તે જ કાર હરાતમા ં જણાવેલ 

અ ભુવમા ંકોઇ પણ કારની ટછાટ મળવાપા  થશે નહ .  

VII. લે ખત પર ામા ં ઉિ ણ થયા બાદ તેઓ પસદં થાય તો તેઓની પસદંગી સમયે 

તેઓને અ તા આપી શકાશે અને પસદંગીના માપદંડમા ં ટછાટ આપી શકાશ.ે  

(૫) વયમયાદાઃ  

  ઉમેદવારની મર તા.૧૦/૦૮/૨૦૨૩ના રોજ લ ુ મ ર૫ વષ થી મહ મ ૩૫ વષની 

હોવી જોઇએ. (રાજય સરકાર ીના સામા ય વહ વટ િવભાગના તા.૬.૧૦.ર૦૧૫ ના ઠરાવ 

માકં સીઆરઆર/૧૧ર૦૦૮/ર૮ર૩ર૩/ગ.૫ અ સુાર, ઉ૫રાતં અનામત વગ (મ હલા 

અનામત સ હત) ના ઉમેદવારોને રાજય સરકાર ીના િનયમો સુાર તથા સા.વ.િવ.ના 

ઠરાવ માકં સીઆરઆર/૧૧/ર૦૨૧/૪૫૦૯૦૦/ગ.૫ તા.૨૯.૦૯.૨૦૨૨ જુબ 

િનયમો સુાર વયમયાદામા ં ટછાટ મળવાપા  રહશ.ે) ઉદાહરણ પે મરનો કોઠો નીચે 

દશાવેલ છે. 
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ન ધઃ ઉપરોકત વય-મયાદા તા.૧૦/૦૮/૨૦૨૩ની િ  થિતએ ગણવાની રહશ.ે 

(૬) શૈ ણક લાયકાત : મા ય િુનવિસટ માથંી Bachelor of Engineering/B.Tech in Civil ની ૫દવી 

(ઓછામા ંઓછા થમ વગ મેળવેલ હોવો જોઇએ) 

(૭) અ ભુવઃ નાતકની ૫દવી મેળ યા ૫છ નો બાઘંકામના ો કટની સાઇટ ૫ર કામ કરવાનો 

ઓછામા ંઓછો ૦ર વષ અને તેથી વ  ુઅ ભુવ હોય તેવા ઉમેદવાર જ અર  કર  શક છે. 

સબંિંઘત ઉમેદવારને તા.૧૦/૦૮/૨૦૨૩ના રોજ ૦ર વષનો અ ભુવ ણૂ થયેલ હોવો જ ર  

છે.   

(૮)  પર ા: મદદનીશ ઇજનરેની ૨૬ જ યા માટ પર ા લવેામા ંઆવશે તેમા અ યાસ મની 

મા હતી નીચે જુબ છે. 

અ યાસ મ ુલ ો ુલ ણુ મા યમ સમય 

સામા ય અ યાસ  ૫૦ ૧૫૦ જુરાતી 
૧૨૦ મીનીટ 

િસિવલ ઇજનેર ૧૦૦ ૩૦૦ ે  

ુલ ૧૫૦ ૪૫૦   

  

ુ ષ ઉમેદવાર મ હલા ઉમેદવાર 

મ િવગત વય મયાદા મ િવગત વય મયાદા 

૧ 
સામા  ય 

વગ/EWS  

તા.૧૦/૦૮/૧૯૮૭  થી 

તા.૧૦/૦૮/૧૯૯૮ ધુી 

(ઓછામા ંઓછા ૨૫ વષ 

વ મૂા ંવ  ુ૩૬ વષ ધુી) 

૧ 
સામા  ય 

વગ/ EWS 

તા.૧૦/૦૮/૧૯૮૨    થી 

૧૦/૦૮/૧૯૯૮ ધુી 

(ઓછામા ંઓછા ૨૫ વષ 

વ મૂા ંવ  ુ૪૧ વષ ધુી) 

૨ SC/ST/SEBC 

તા. ૧૦/૦૮/૧૯૮૨ થી 

૧૦/૦૮/૧૯૯૮  ધુી 

(ઓછામા ંઓછા ૨૫ વષ 

વ મૂા ંવ  ુ૪૧ વષ ધુી) 

૨ SC/ST/SEBC 

તા ૧૦/૦૮/૧૯૭૮    થી 

૧૦/૦૮/૧૯૯૮ ધુી 

(ઓછામા ંઓછા ૨૫ વષ 

વ મૂા ંવ  ુ૪૫ વષ ધુી) 

3 

મા  સૈિનક 

(Ex- service 

Man) 

તેમની વયમયાદામા ં

સૈ યમા ંઆપલે સવેા 

ઉપરાતં ૩ વષની ટ 

૩ 

મા  સૈિનક 

(Ex- service 

Man) 

તેમની વયમયાદામા ં

સૈ યમા ંઆપલે સવેા 

ઉપરાતં ૩ વષની ટ 
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 સામા ય અ યાસનો અ યાસ મ ANNEXTURE-1  જુબ રહશ.ે  

 િસિવલ ઇજનરે નો અ યાસ મ ANNEXTURE- 2 જુબ રહશ.ે  

 સદર પર ામા ં ુલ દરક ોના ં ુલ ૩ ણુ લેખ ે ુલ ૪૫૦ ણુની પર ાનો 

સમયગાળો ુલ ૨ કલાક (૧૨૦ મીનીટ) નો રહશ.ે સદર પર ા MCQ ( Multiple 

Choice Question) અને OMR (Optical Mark Recognition) પ િતથી લવેામા ં આવશ.ે 

મા ં ુ યાકંન નીચે જુબ ગણવામા ંઆવશ.ે  

I. દરક સાચા જવાબના ં૦૩ ણુ મળશ.ે  

II. યેક ખોટા જવાબદ ઠ ૦૧ ણુ કાપવામા ંઆવશે.  

III. યેક ખાલી છોડલ જવાબ દ ઠ ૦૧ ણુ કાપવામા ંઆવશે.  

IV. એક કરતા વ  ુિવક પો દશાવેલ હોય ક છેકાછેક કરલ હોય તેવા યેક 

જવાબ ખોટા ઠરાવવામા ંઆવશે તથા ૦૧ ણુ કાપવામા ં (માયનસ) 

આવશ.ે 

V. દરક ોના ં જવાબોમા ં એક િવક પ 'E' (Not Attempted) રહશ.ે 

ઉમેદવાર કોઇ ોના જવાબ આપવા ન ઇ છતા હોય તો આ િવક પ 

પસદં કર  શકશે અને આ િવક પ પસદં કરવાના ં ક સામા ં નેગેટ વ 

મા કગ લા  ુપડશે નહ .  

VI. આમ, ઉમેદવાર મેળવેલા સાચા જવાબના ં ુલ ણુમાથંી ઉપર દશાવેલ 

(ii), (iii), (iv) જુબ બાદ (માઇનસ) થતા ુલ ણુ બાદ કરવાથી મળતા 

ણુ, ઉમેદવારને ા ત થતા ણુ મા ય ઠરશ.ે   

 OMR શીટમા ંસફદ શાહ  (White Ink) નો ઉપયોગ િનષેધ છે. જો કોઇ ઉમેદવાર કોઇ ના 

જવાબમા ં સફદ શાહ  (White Ink) નો ઉપયોગ કરશ ે અથવા તો ચેકચાક કરશે તો ત ે

જવાબ ખોટો ગણવામા ંઆવશ.ે પર ા ુ ંમા  યમ જુરાતી/ ે  રહશ.ે  

(૯)   ના વાધંા માણપ : જુરાત સરકારના સરકાર /અધ સરકાર /સરકાર હ તકના કોપ રશન 

/કંપનીઓમા ંસેવા બ વતા અિધકાર ઓ/કમચાર ઓ વારા તેમના ખાતા મારફત ''ના વાઘંા 

માણ૫ '' મેળવી શૈ ણક લાયકાતના માણ૫ ોની ચકાસણી સમયે ર ૂ કરવા ુ ં રહશ ે

અ યથા તેઓની ઉમેદવાર  રદ ગણવામા ંઆવશ.ે 

 (૧૦) ઉમેદવાર અર  પ કમા ંદશાવેલ િવગતો કોઇપણ તબ ે ખોટ  મા મુ પડશ ેતો તેની સામ ે

કાયદાક ય કાયવાહ  કરવામા ંઆવશ.ે તેમજ તેમની ઉમેદવાર  પણ ર  કરવામા ંઆવશ.ે  
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 (૧૧)  હરાત કોઇપણ કારણોસર ર /ફરફાર કરવાની આવ યકતા ઉભી થશે તો તેમ કરવાનો 

 િનગમનો સં ણૂ હ  અને અિધકાર રહશ.ે િનગમ આ માટ કારણો આપવા બધંાયેલ નથી.  

 (૧૨)  એક ઉમેદવાર એક અર  (No Multiple Application) : 

  એક ઉમેદવાર એક જ અર  કર  શકશ.ે તેમ છતા ં એકથી વ  ુ અર  (Multiple 

 Application)  ના ક સામા ં ફ  સ હત સવ ર ત ે યો ય ર ત ે ભરલી અર ઓ પૈક  સૌથી 

 છે લી ક ફમ થયેલી  એક જ અર  મા ય ગણાશે. ત ે િસવાયની બધી અર ઓ ર  થશ ે

 અને ભરલ ફ  ના નાણા ંપરત મળશ ેનહ .  

 (૧૩) ઉમેદવાર અર પ ક ભરતી વખત ે  મોબાઇલ નબંર તથા ઇ-મેઈલ એ સ દશાવ ે ત ે જ 

 નબંર તથા ઇ-મેઈલ એ સ ચા  ુ રાખ ુ.ં ભિવ યમા ં િનગમ તરફથી આ ભરતી યાને 

 સબિંધત ચૂનાઓ  ઉમેદવારને આ દશાવેલ નબંર તથા ઈ-મેઈલ એ સ પર મોકલવામા ં

 આવશ.ે તેથી દશાવલે મોબાઇલ નબંર તથા ઈ-મેઈલ એ સ બદલ ુ ંનહ .  

  (૧૪) અર ઓ ફ ત https://ojas.gujarat.gov.in પરથી જ કર  શકાશે. નીચ ે દશા યા જુબની 

 અર ઓ ર  કરવામા ંઆવશ.ે  

         (આ યાદ  મા  ઉદાહરણ વ પ ેછે  સં ણૂ નથી.)  

  (a) ઓનલાઇન સુ ા જુબ અર  કરલ ન હોય. 

  (b) અર મા ંદશાવેલ િવગતો અ રૂ  ક િવસગંત હોય. 

  (c) અર મા ંઉમેદવાર સહ  ક રંગીન પાસપોટ સાઇઝનો ચુવેલ ફોમટમા ંફોટો અપલોડ  

       કરલ ન હોય. 

  (d) અર  ફકસથી, ઇ-મેઈલથી અથવા પો ટથી મોકલાવેલ હોય. 

  (e) ઉમેદવાર રૂ રૂ  ફ  ભરલ ન હોય. 

  (૧૫) શૈ ણક લાયકાતના માણ૫ ોની ચકાસણી :  

 લે ખત પ ર ા ણૂ થયા બાદ લે ખત પ ર ાના પ રણામના આધાર િનયમો સુાર જ ર  

 ઉમેદવારોને શૈ ણક તથા અ ભુવના માણ૫ ોની ચકાસણી માટ બોલાવવામા ંઆવશે. 

 મા ંતમામ માણપ ો અસલમા ંસાથે રાખીને હાજર રહવા  ુરહશ.ે જો માણપ ો તથા  

 અર મા ંદશાવેલ િવગતો ખોટ  જણાશે તો ઉમેદવારને ગેરલાયક ઠરાવવામા ંઆવશ.ે   

  (૧૬) પસદંગી યાદ  : 

રાજય સરકાર ીના વતમાન િનયમો સુાર વગ-૩ મા ં બ  લુાકાત (ઇ ટર )ુ ૫ ઘિત રદ 

કરલ છે. થી શૈ ણક માણ૫ ોની ચકાસણી બાદ લે ખત ૫ર ામા ંમેળવેલ ુલ ણુના 

આઘાર િનયમો સુાર ુલ-૨૬ ઉમેદવારોની કટગર  માણે પસદંગી યાદ  તૈયાર કર  ખાલી 
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જ યા ૫ર િનમ ૂકંની યા તબકકાવાર હાથ ઘરવામા ં આવશે તથા જ રયાત જુબ 

ઉમેદવારોની િત ા યાદ  તૈયાર કરવામા ંઆવશ.ે  

 (૧૬.૧) બ ેઉમેદવારો લે ખત ૫ર ામા ંસમાન ણુ મેળવે યાર નીચે જુબ ૫સદંગી  

  કરવામા ંઆવશ.ે  

 બનંે ઉમેદવારોની શૈ ણક લાયકાત પૈક   ઉમેદવારની શૈ ણક લાયકાત 

વ  ુહશ,ે તેને થમ ૫સદંગી રહશ.ે દા.ત. જો બે સમાન ણુવાળા ઉમેદવારો 

પૈક  એક ઉમેદવારની લાયકાત બી.ઇ. (િસિવલ) હોય અને બી  ઉમેદવારની 

લાયકાત એમ.ઇ. (િસિવલ) હોય તો એમ.ઇ. (િસિવલ) ની લાયકાતવાળા 

ઉમેદવારને થમ ૫સદંગી આ૫વામા ંઆવશે અન ેજો બનંે ઉમેદવારો એમ.ઇ. 

(િસિવલ) હોય તો બે પકૈ  કોઇ એક ઉમેદવારની લાયકાત એમ.ઇ. (િસિવલ) 

ઉ૫રાતં િસિવલ ઇજનેર  અથવા મનેેજમે ટ િવષયની અ ય કોઇ લાયકાત 

દા.ત. એમ.બી.એ. હશે તો તેને થમ ૫સદંગી આ૫વામા ંઆવશ.ે   

 જો બનંે ઉમેદવારોની શૈ ણક લાયકાત સમાન હશે તો  ઉમેદવારના ડ ી 

૫ર ાના CGPA વ  ુહશ ેતેને યાનમા ંલેવામા ંઆવશ.ે ૫રં  ુજો તેઓના ડ ી 

૫ર ાના CGPA સમાન હશે તો ઘોરણ-૧ર ની ટકાવાર  /૫સ ટાઇલ યાને 

લેવામા ંઆવશે અને ઘોરણ-૧ર ની ટકાવાર  ૫ણ સમાન હશે તો ઘોરણ-૧૦ ની 

ટકાવાર  / ૫સ ટાઇલ યાનમા ંલેવામા ંઆવશ.ે   

 યારબાદ જો શૈ ણક લાયકાત તેમજ ટકાવાર  ૫ણ સમાન હશે તો તેવા 

ક સામા ં ઉમેદવારોની જ મ તાર ખ યાને લેવામા ં આવશ.ે જ મ તાર ખ 

માણે વ  ુ મરવાળા ઉમેદવારને ૫સદંગી આ૫વામા ંઆવશ.ે      

 (૧૭) ૫ગારઘોરણ :   

(૧૭.૧) પસદંગી પામેલ ઉમેદવારને આ જ યા ઉપર કરાર આધા રત િનમ ૂકં થયેથી, નાણા ં       

િવભાગના તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ માકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝેડ-૧ તથા ઠરાવ ન ં

ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટ-૨/ઝ-૧ તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા ઠરાવ માકં ખરચ/ 

૨૦૦૨૫૭ /પાટ-૨/ઝ-૧ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ તથા ઠરાવ માકં ખરચ/૨૦૦૨/૫૭ 

(પાટ-૨)/ઝ-૧ તથા ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા ઠરાવ માકં ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટ-૨/ઝ-૧ 

તથા ૧૮/૦૧/૨૦૧૭ ની જોગવાઈ જુબ થમ પાચં વષ માટ . ૩૮૦૯૦/- િત માસ 

ફ સ પગારથી િનમ ૂકં અપાશે તેમજ આ ઠરાવથી થયેલ અ ય લાભો મળવાપા  રહશ.ે 

 



 
9 

 
 

(૧૭.૨) પસદંગી પામેલ ઉમેદવારને િનમ ૂકં સ ાિધકાર  ારા નાણા િવભાગના ં

તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ં ઠરાવ માકં ખરચ/૨૦૦૨/૫૭(પાટ-૩)/ઝ-૧ મા ં દશાવેલ 

બોલીઓ અને શરતોન ે આિધન  રહ ન ે આ જ યા ઉપર કરાર આધા રત િનમ ૂકં 

આપવામા ં આવશ ે તેમજ પાચં વષના ં તે તેમની સેવાઓ િનમ ૂકં સ ાિધકાર ને 

સતંોષકારક જણાયેથી સબંિંધત કચેર મા ં  તે સમયના ંસરકાર ીના ધારાધોરણ જુબ  

તે જ યા માટ મળવાપા  િનયત પગાર ધોરણમા ં િનયમા સુાર િનયિમત િનમ ૂકં 

મેળવવાને પા  થશ.ે  

(૧૮)  અર  પ ક ભરવા માટની ચુનાઓ :  

(૧૮.૧) તમામ જ યાઓ માટ ફકત ઓનલાઇન અર  કરવાની રહશ.ે આ ઓનલાઇન અર  

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ઉપરથી કર  શકાશે. યા ંઇ ટરનેટ િુવધા ( કનર 

અને  િ ટર સાથે) ઉપલ ધ હોય તેવા કોઇપણ થળે સાયબર કાફ અથવા ઇ- ામ 

પચંાયતમા ં અથવા પોતાના રહઠાણ/ઓફ સમાથંી ઉમેદવારો ઓનલાઇન અર  કર  

શકશ.ે  

(૧૮.૨)  લાયકાતો ધરાવતા ઉમેદવારોએ ઉપરોકત જ યા માટ એક જ અર  પ ક ભરવા ુ ંરહશ.ે  

(૧૮.૩) અરજદાર અર  કરતી વખત ેપોતાની સાથ ે રંગીન પાસપોટ સાઇઝનો ફોટો, કન કરવા 

માટ પોતાની સહ , જ ર  માણપ ો અને રૂાવા રાખવા. થી તેના આધાર જ સાચી 

મા હતી અર મા ંભર  શકાય.  

(૧૮.૪)  ઓનલાઇન અર  ક ફમ કર ન ેઅર ની િ ટ કાઢ  લેવાની રહશ.ે 

(૧૮.૫) અર  ક ફમ થઇ ગયા બાદ આગળના ફકરા નબંર (૧૯) મા ંઆપેલ ચુના અ સુાર 

પર ા ફ  ફકત ઓનલાઈન ભર  શકાશે.   

 (૧૯) પર ા ફ :  

(૧૯.૧) બન-અનામત સવંગના ઉમેદવારોએ ા.૨૦૦/- (Non -Refundable) લેખ ેફ  ભરવાની રહશે 

તથા ા.૭૦૦/- ડ પોઝીટ પેટ અલગથી ભરવાના રહશ.ે  ઉમેદવારો પર ામા ંઉપ થત 

રહશે તેઓને ડ પોઝીટ પટે ભરલ રકમ ા.૭૦૦/- પરત કરવામા ંઆવશ.ે ફ  ઉપરાતં લા  ુ

પડતા ચાજ સ અલગથી ભરવાના ંરહશ.ે 

(૧૯.૨) અનામત સવંગ (SC/ST/EWS/SEBC) તથા મા  સૈનીકો ના ં ઉમેદવારોએ રાજય 

સરકાર ીના િનયમો સુાર પર ા ફ  .૨૦૦/- (Non -Refundable) ભરવાની રહશે નહ  

પરં  ુડ પોઝીટ પેટ ા.૭૦૦/- ભરવાના ંરહશ.ે ફ  ઉપરાતં લા  ુપડતા ચાજ સ અલગથી 

ભરવાના ંરહશ.ે 
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(૧૯.૩)  ઉમેદવારો પર ામા ંઉપ થત રહશે તેઓને જ ડ પોઝીટ પેટ ભરલ રકમ ા.૭૦૦/- 

પરત કરવામા ંઆવશે અ યથા ર ફંડ કરવામા ંઆવશે નહ .   

(૧૯.૩) જ ર  ફ  ઓનલાઈન પેમે ટ મોડથી જ ભરવાની રહશે અ ય કોઈ પેમે ટ મોડ મા ય 

ગણાશે નહ . ઉમેદવાર ઓનલાઈન પેમે ટ ગેટવે ારા ATM-DEBIT CARD/CREDIT CARD/ 

NET NBANKING/UPI થી પર ા ફ  ભર  શકાશે. 

(૧૯.૪)  ઓનલાઈન ફ  ભરવાની છે લી તા.૧૨/૦૮/૨૦૨૩(રા ીના ં૨૩:૫૯ ધુી ) છે. 

(૧૯.૫) ફ  ભયા બાદ ર ફંડ કોઇપણ સજંોગોમા ં મળવાપા  નથી. તેમજ ફ  ભરવાપા             

ઉમેદવારોની ફ  ભયા વગરની અર  મા ય રહશ ેનહ .  

(૨૦)  ગેરવત કુ ગે દોિષત ઠરલ િવ ુ  પગલા ં 

(૨૦.૧)  િનગમ  કોઈ ઉમેદવારને -  

૧.  તેને ઉમેદવાર  માટ કોઈપણ કાર ટકો મેળવવા માટ એટલે ક િનગમના અ ય , સ ય 

અથવા કોઈ અિધકાર / કમચાર  પર ય  ક પરો  લાગવગ લગાડવાનો યાસ કરવા 

માટ, 

૨. બી ુ ંનામ ધારણ કરવા માટ,  

૩.  બી  પાસે પોતા ુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટ, 

૪.  બનાવટ  ખોટા દ તાવેજો અથવા ની સાથે ચડેા કરવામા ંઆ યા હોય તેવા દ તાવેજો 

સાદર કરવા અથવા ગેરર િત આચરવા માટ, 

૫.  યથાથ અથવા ખોટા અથવા મહ વની મા હતી પાવતા હોય તેવા િનવેદનો કરવા માટ, 

૬.  પર ા માટ તેની ઉમેદવાર ના સબંધંમા ંઅ ય કોઈ અિનયિમત અથવા અયો ય સાધનનો 

આ ય લેવા માટ, 

૭.  પર ા દરિમયાન ગરે યાજબી સાધનોનો ઉપયોગ કરવા માટ એટલે ક અ ય ઉમેદવારની 

ઉ રવહ માથંી નકલ કરવા, ુ તક, ગાઈડ, કાપલી ક તેવા કોઈપણ છાપલેા ક હ ત લ ખત 

સા હ યની મદદથી અથવા વાતચીત ારા નકલ કરવા ક ઉમેદવારને નકલ કરાવવાની 

ગેર ર િતઓ પૈક  કોઈપણ ગેરર િત આચારવા માટ, 

૮.  લખાણોમા ંઅ લીલ ભાષા અથવા બીભ સ બાબતો સ હતની અ તુ બાબત લખવા માટ 

૯.  ઓ.એમ.આર. ઉ રપ મા ં પોતાની ઓળખ ચૂક કોઈપણ કારની િનશાની, લખાણ, 

આ ફાબેટ, ચ હ ક નાથી ઓળખ થાિપત થાય તેવા યાસ કરવા માટ, 

૧૦.  પર ા ખડંમા ંઅ ય કોઈ ર ત ેગેરવત ુકં કરવા માટ, અથવા 
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૧૧.  પર ાના સચંાલન કરવા માટ િનગમે રોકલા ટાફને સીધી ક આડકતર  ર તે હરાન કરવા 

 અથવા શા રર ક ર તે ઈ  કરવા માટ, અથવા 

૧૨. વૂવત  ખડંોમા ં િન દ ટ કરલા તમામ અથવા કોઈપણ ૃ ય કરવાનો ય ન કરવા માટ 

 અથવા આવા સગેં મદદગાર  કરવા માટ, અથવા 

૧૩.પર ા માટ તેને પરવાનગી આપતા તેના વેશપ મા ં આપવામા ં આવેલી કોઈ પણ 

 ચૂનાનો ભગં કરવા માટ દોિષત ઠયા હોય તો અથવા દોિષત હોવા ુ ં હર ક  ુહોય 

૧૪. પર ા ખડંમા ં મોબાઈલ/ ુ ુથ ક અ ય ઇલે ોની સ ગઝેેટ સાથે હાજર રહ તેમજ 

 ગરેર િત કરવા યાસ માટ, 

       તો ઉપરો ત ૧ થી ૧૪ ક સાઓમા ંફોજદાર  કાયવાહ ને પા  થવા ઉપરાતં,  

(ક) િનગમ, તે  પર ાનો ઉમેદવાર હોય ત ેપર ામાથંી ગેરલાયક ઠરાવી શકશે અથવા (ખ) (૧) 

િનગમે સીધી પસદંગી માટ લેવાની કોઈ પણ પર ામા ં બેસવામાથંી અથવા કોઈપણ ુબ ુ 

લુાકાતમાથી, અથવા (૨) રા ય સરકાર, પોતાના હઠળની કોઈપણ નોકર માથંી કાયમી ર ત ેઅથવા 

િન દ ટ દુત માટ ગેરલાયક/બાકાત કર  શકશ.ે  

(૨૦.૨) જુરાત હર સેવા આયોગ ક અ ય હર સેવા આયોગ અથવા અ ય 

સરકાર /અધસરકાર / સરકાર હ તકની સં થાઓ ારા ઉમેદવાર ારય પણ ગરેલાયક 

ઠરાવેલ હોય અન ે ગેર-લાયકાતનો સમય ચા  ુ હશે તો આવા ઉમેદવારની 

ઉમેદવાર /પસદંગી/ િનમ ૂકં રદ થવાને પા  બનશ.ે 

(૨૦.૩)ઉમેદવારને આથી ચેતવણી આપવામા ંઆવે છે ક તેઓએ અર પ કમા ં કોઈપણ કારની 

ખોટ  મા હતી દશાવી નહ , તેમજ આવ યક મા હતી પાવવી નહ , ઉપરાતં તેઓએ ર ુ કરલ 

અસલ દ તાવેજો ક તેની મા ણત નકલમા ંકોઈપણ સજંોગોમા ં ધુારો અથવા ફરફાર અથવા 

બી  કોઈ પણ ચડેા કરવા નહ  અથવા તેઓએ આવા ચેડા કરલ/બનાવટ  દ તાવેજો ર ૂ 

કરવા નહ , જો એક જ બાબતના બે ક તેથી વ  ુદ તાવેજોમા ંઅથવા તેની મા ણત નકલમા ં

કોઈ પણ કારની અચોકસાઈ અથવા િવસગંતતા જણાય તો તે િવસગંતતાઓ બાબતની 

પ ટતા ર ૂ કરવી.   

  (૨૧)  ફરફાર ક રદ કરવાની િનગમ ની સ ા  

આ હરાત કોઈ પણ કારણોસર ફરફાર કરવાની ક રદ કરવાની આવ યકતા ઉભી         

થશે તો, તેમ કરવાનો સં ણુ હ /અિધકાર િનગમનો રહશે તથા તેના કારણો આપવા          

િનગમ બધંાયેલ રહશે નહ . તેમજ તેવા સજંોગોમા ંભરલ અર  રદ થયેલી ગણાશે અને          
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સાભાન્મ અભ્માસનો અભ્માસક્રભ  
કુર ગણુ : ૧૫૦ કુર પ્રશ્નો - ૫૦ ભાધ્મભ : ગજુયાતી                         
૧ બાયતની ભગૂો - બૌગોલરક, આર્થિક, સાભાજજક, કુદયતી સસંાધન અને લસ્તી અંગેની ફાફતો- 

ગજુયાતના ખાસ સદંબભ સાથે  
૨ બાયતનો સાસં્કૃર્તક લાયસો-સાહિત્મ, કરા અને સ્થાત્મો - ગજુયાતના ખાસ સદંબભ સાથે  
૩ બાયતનો ઇર્તિાસ- ગજુયાતના ખાસ સદંબભ સાથે  
૪ બાયતની અથભવ્મલસ્થા અને આમોજન  
૫ બાયતીમ યાજનીર્ત અને બાયતનુ ંફધંાયણ :    

(૧) આમખુ  
(૨) મૂભતૂ અર્ધકાયો અને પયજો  
(૩) યાજ્મનીર્તના ભાગભદળભક ર્સદ્ાતંો  
(૪) સસંદની યચના  
(૫) યાષ્ટ્રર્તની સત્તા  
(૬) યાજ્મારની સત્તા  
(૭) ન્મામતતં્ર  
(૮) અનસુલુચત જાર્ત, અનસુલુચત જનજાર્ત અને સભાજના છાત લગો ભાટેનીજોગલાઇઓ 
(૯) એટની જનયર  
(૧૦) નીર્ત આમોગ  
(૧૧) ચંામતી યાજ  
(૧૨) નાણા ંચં  
(૧૩) ફધંાયણીમ તથા લૈધાર્નક સસં્થાઓ - બાયતનુ ંચ ૂટંણી ચં, સઘં રોક સેલા આમોગ, યાજ્મ રોક 
સેલા આમોગ, કોમ્પ્ટ્રોરયએન્ડ ઓડીટય જનયર; કેન્દ્ન્િમસતકભતાઆમોગ, રોકાર તથા રોકાયકુ્ત અને 
કેન્દ્ન્િમ ભાહિતી આમોગ.  

૬ ગલણતઅને સાભાન્મ ફૌદ્ધદ્ક ક્ષભતા કસોટી  
૭ સાભાન્મ ર્લજ્ઞાન, માભલયણ અને ઇન્પોભેળન એન્ડ કોમ્પ્ટયરુ્નકેળન ટેકનોરોજી   
૮ ખેર જગત સિીત યોજફયોજના ંપ્રાદેર્ળક, યાષ્ટ્રીમ અને આંતયયાષ્ટ્રીમ ભિત્લના ફનાલો.   
૯ સાભાન્મ જાગરૃ્ત અને સાભાન્મ જ્ઞાન  

 
 



Annexure-II 

Syllabus of the Civil Engineering for the examination of the post of Assistant Engineer 

(Civil), Class-III  in Gujarat State Police Housing Corporation Ltd. 

 

Marks-300                                     Questions-100   Medium– English 

1. Building Materials: 

Stone Lime, Glass, Plastics, Steel, FRP, Ceramics, Aluminum, Fly Ash, Basic 

Admixtures, Timber, Bricks and Aggregates: Classification, properties and selection 

criteria; Cement: Types, Composition, Properties, Uses, Specifications and various 

Tests; Lime & Cement Mortars and Concrete: Properties and various Tests; Design of 

Concrete Mixes: Proportioning of aggregates and methods of mix design. Pre-cast and 

Pre-fabrication technology. 

 

2. Solid Mechanics: 

Elastic constants, Strees, plane strees, Strains, plane strain, Mohr’s circle of stress and 

strain, Elastic theories of failure, Principal, Stresses, Bending and Torsion. 

 

3. Structural Analysis: 

Basics of strength of materials, Types of stresses and strains, Bending moments and 

shear force, concept of bending and shear stresses; Analysis of determinate and 

indeterminate structure; Trusses beams, plane frames; Rolling loads, Influence Lines, 

Unit load method & other methods; Free and Forced vibrations of single degree and 

multi degree freedom system;  Suspended Cables; Concepts and use of Computer 

Aided Design. 

 

4. Design of Steel Structures: 

Principles of Limit State Methods, Design of tension and compression members, 

Design of beams and beam column connections, built-up sections, Girders, Industrial 

roofs, Principles of Ultimate load design. 

 

5. Design of Concrete and Masonry Structures: 

Limit state design for bending, shear, Axial compression and combined forces; Design 

of beams, Slabs, Lintels, Foundations, Retaining walls, Tanks, Staircases; Principles of 

pre-stressed concrete design including materials and methods; Earthquake resistant 

design of structures; Design of Masonry Structure. 

 

 

 

 



6. Construction Practice, Planning and Management: 

Construction – Planning, Equipment, Site investigation and Management including 

Estimation with latest project management tools and network analysis for different 

types of works; analysis of Rates of various types of works; Tendering Process and 

Contact Management, Quality Control, Productivity, Operating Cost; Land acquisition; 

Labour safety and welfare, maintenance and repair, Electrical layouts of single 

buildings, Heat Ventilation and air conditioning, Fire safety.  

 

7. Building Construction: 

Brick and stone masonry walls, types of masonry, cavity walls, reinforced brickwork, 

building services, detailing of floors, roofs, ceiling, stairs, doors and windows, 

finishing, formwork, ground water control techniques, cofferdams, functional planning 

of building, orientations of buildings, low cost housings. 

 

8. Environmental Engineering: 

a) Water Supply Engineering: 

Sources, Estimation, quality standards and testing of water and their treatment; 

Rural, Institutional and industrial water supply; Physical, chemical and biological 

characteristics and sources of water, Pollutants in water and its effects, Estimation 

of water demand; Drinking water Standards, Water Treatment Plants, Water 

distribution networks. 

b) Waste Water Engineering: 

Planning & design of domestic waste water, sewage collection and disposal; 

Plumbing Systems, Components and layout of sewerage system; Planning & design 

of Domestic Waste-water disposal system; Sludge management including 

treatment, disposal and re-use of treated effluents; industrial waste waters and 

Effluent Treatment Plants including institutional and industrial sewage 

management. 

 

9. Geo-technical Engineering and Foundation Engineering: 

a) Geo-technical Engineering: 

Soil exploration – planning & methods, Properties & soil, classification, various 

tests and interrelationships, Permeability & Seepage, Compressibility, consolidation 

and Shearing resistance, Earth pressure theories and stress distribution in soil; 

properties and used of geo-synthetics. 

 

b) Foundation Engineering: 

Types of foundations & selection criteria, bearing capacity, settlement analysis, 

design and testing of shallow & deep foundations; Slope stability analysis, earthen 

embankments, Dams and Earth retaining structures: types, analysis and design, 

Principles of ground modifications 



 

10.  Surveying and Geology: 

a) Surveying:  

Classification of surveys, various methodologies, instruments & analysis of 

measurement of distances, elevation and direction; Field astronomy, Global 

Positioning System; Map preparation; Photogrammetry; Remote sensing concepts; 

Survey Layout for culverts, canals, bridges, road/railway alignment and buildings, 

Setting out of Curves. 

 

b) Geology: 

Basic Knowledge of Engineering geology & its application in projects 

 

11. Road Safety measures  

 

12. Civil Engineering in Gujarat-Important Buildings, Monuments and Construction-

Historical as well as Modern.  

 

13. Current trends and Recent Advancements in the Above Fields.     


