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सी.बी.आई.सी .के अधीन िनदेशालयो मŐ Ůितिनयुİƅ आधार पर अपर सहायक िनदेशक के पद हेतु आवेदन के 

िलए आमंũण के संबंध मŐ।  
 

 सी.बी.आई.सी .के अधीन िनदेशालयो मŐ Ůितिनयुİƅ आधार पर अपर सहायक िनदेशक के पद हेतु आवेदन 

आमंिũत िकए जाते हœ। पदो ंका िववरण एवं įरİƅयां िनɻानुसार हœ:-  

 

पद वेतनमान  įरİƅयां तैनाती का Ůˑािवत ̾थान 

(įरİƅयो ंपर िनभŊर) 

अपर सहायक िनदेशक 

 

वेतन मैिटŌ ƛ ˑर-8 

(ŝ. 47,600/- से 1,51,100  

तक)  

िटɔणी:  

वेतन मैिटŌ ƛ के ˑर-8 

(ŝ.47,600/- से 1,51,100/-  

तक)  मŐ चार वषŊ की िनयिमत 

सेवा पूणŊ करने पर वेतन 

मैिटŌ ƛ का ˑर-9 

(ŝ.53,100/- से 1,67,800/- 

तक) 

अनुमािनत 

įरİƅयां 100* 

(सौ) Ůितिनयुİƅ 

के आधार पर 

भरने के िलए।  

(įरİƅयो ं की 

सटीक संƥा 

िभɄ हो सकती 

है) 

 

िदʟी, मंुबई, कोलकाता, चेɄई, 

बœगलूŝ, हैदराबाद, अहमदाबाद, 

लखनऊ या देश भर मŐ फैले 

िनदेशालयो ं मे  कोई भी ːेशन 

जहां įरİƅयां हœ।  

 

िन˃ादन Ůबंधन महािनदेशालय,  कŐ ūीय अŮȑƗ कर एवं सीमा शुʋ बोडŊ के िनयंũणाधीन  18 िनदेशालयो ं(सुची संलư 
अनुलư -क सीबीआईसी की वेबसाइट https://www.cbic.gov.in/hindi/htdocs-cbec/deptt_offcr/vacancy_circ 
पर उपलɩ) के अपर सहायक िनदेशक के पद सिहत िविभɄ समूह ‘ख’ एवं ‘ग संवगŘ का संवगŊ िनयंũक Ůािधकारी है। 
ये िनदेशालय कर/शुʋ अपवंचन के मामलो ंमŐ जांच करने, मानव संसाधन िवकास एवं बुिनयादा ढांचा, लेखा परीƗा, 
िनरीƗण, िविध और अपीलीय मामले, Ůणाली एवं आंकड़ा Ůबंधन और डाटा िवʶेषण जैसे बŠत से कायŊ करते हœ। 
चयिनत अिधकारी इन िनदेशालयो ं मŐ िकसी भी िनदेशालय/ ːेशन मŐ तैनात िकए जा सकते हœ और Ůशासिनक 
अिनवायŊताओ ंको ȯान मŐ रखते Šए उɎŐ एक िनदेशालय/ːेशन से दूसरे िनदेशालय/ːेशन पर ̾थानांतįरत भी िकया जा 
सकता है। आवेदक (अनुलư-ख सीबीआईसी की वेबसाइट https://www.cbic.gov.in/hindi/htdocs-
cbec/deptt_offcr/vacancy_circ पर उपलɩ) मŐ अपनी वरीयता के िवकʙ मŐ 05 िनदेशालय तथा ०3 ːेशनो ं
का िवकʙ दे सकता है।  िदए गए िवकʙ इस बात की गारंटी नही ंदेते हœ िक एक आवेदक को उƅ िनदेशालय/ːेशन 
पर तैनात िकया जाएगा। चयिनत अिधकारी इनमŐ सŐ िकसी भी िनदेशाʞ/ ːेशन मŐ तैनात िकये जा सकते हœ। 
  

2. पाũता मानदंड (शैƗिणक योƶता, अनुभाग आिद) (संलư अनुलư -ग) (सीबीआईसी की वेबसाइट 
https://www.cbic.gov.in/hindi/htdocs-cbec/deptt_offcr/vacancy_circ पर उपलɩ) मŐ िदए गए हœ। िजन 
अɷिथŊयो ंका आवेदन उनके मंũालय/िवभाग Ȫारा भेजे जाने के उपरांत डीजीपीएम मŐ Ůाɑ हो जाएगा वह बाद मŐ अपनी 



अɷिथŊता वापस नही ंले सकते हœ।  
 

3. पाũ अिधकाįरयो ं के आवेदन िनɻिलİखत दˑावेजो ं की हाडŊ कॉपी सिहत उिचत माȯम से इस िवǒापन के 
‘रोजगार समाचार’ की तारीख (12.11.2022, 12-18 नवंबर संˋरण) के Ůकाशन मŐ से 02 माह के भीतर सहायक 
िनदेशक, संवगŊ (डी जी पी एम मुƥालय, 5वी ंमंिजल, डŌ म शेप िबİʒंग,आइ पी भवन,आइ पी इːेट, नई िदʟी 

-110002 ). को पŠंच जाने चािहएं। ई-मेल से Ůाɑ आवेदनो/ंदˑावेनो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा।  
 

i) िनधाŊįरत Ůपũ मŐ (अनुलưक -घ) (सीबीआईसी की वेबसाइट https://www.cbic.gov.in/hindi/htdocs-

cbec/deptt_offcr/vacancy_circ पर उपलɩ) सƗम Ůािधकारी Ȫारा ŮितहˑाƗįरत बायो-डेटा।  

ii) ˘ातक िडŤी की अिनवायŊ शैƗिणक योƶता सिहत दावाकृत शैƗिणक योƶता के संबंध मŐ समथŊनकारी Ůमाण -

पũ/दˑावेज।  

iii) संबंिधत संवगŊ िनयंũण Ůािधकारी Ȫारा िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप म ेजारी संवगŊ अनापिȅ Ůमाण-पũ।   

iv) वषŊ 2015-16 से 2020-21 तक की अविध के एपीएआर डोिजयर की िविधवत सȑािपत फोटो Ůितयां (यह 

सुिनिʮत िकया जाए िक उनका Ůȑेक पृʿ ऐसे अिधकारी Ȫारा रबर की मोहर सिहत सȑािपत िकया गया हो 

िजनका रœ क भारत सरकार के अवर सिचव के रœक से कम न हो।) 

v)  संबंिधत संवगŊ िनयंũण Ůािधकारी Ȫारा िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मे जारी सतकŊ ता अनापिȅ Ůमाण-पũ और सȑिनʿा 

Ůमाण-पũ।  

vi) िपछले 10   वषŘ के दौरान अिधरोिपत मेजर/ माइनर पेनʐी का िववरण।  

vii) संगठन Ȫारा जारी नवीनतम वेतन ˠीप अगर आवेदक िकसी ऐसे संगठन से है जो कŐ ūीय सरकार के वेतनमान 

का अनुसरण नही ंकरता है| 
 

4.   अंितम तारीख के बाद Ůाɑ होने वाले आवेदनो,ं अथवा िकसी भी Ůकार से अपूणŊ आवेदनो ंया ऐसे आवेदन, 

िजनके साथ ऊपर पैरा  -3 मŐ विणŊत दˑावेज/सूचना नही ंलगे हœ, पर िवचार नही ंिकया जाएगा। संवगŊ Ůािधकारी  Ůमािणत  

करŐ  िक अिधकारी Ȫारा भेजे जाने वाले िववरण įरकॉडŊ के अनुसार सही हो।ं  

 

5.  पाũता मानदंड और आवेदन पũ सीबीआईसी की वेबसाइट https://www.cbic.gov.in/hindi/htdocs-

cbec/deptt_offcr/vacancy_circ पर उपलɩ हœ। अपर सहायक िनदेशक के पद के िलये भतŎ िनयम 
https://www.cbic.gov.in/resources//htdocs-cbec/deptt_offcr/administrative-
wing/admn-wing-rrules/RRs-additional-assistant-director.pdf पर उपलɩ हœ। 
 

  

 

(अिनत जैन) 

सहायक िनदेशक (संवगŊ) 



अनुलᲨक- क 

 

सी.बी.आई.सी के तहत िनदशेालयᲂ कᳱ सूची 
 ᮓ.स.ं िनदशेालय का नाम 

1.  िन᭬पादन ᮧबंधन महािनदेशालय 

2.  मानव संसाधन िवकास महािनदेशालय 

3.  राज᭭व आसूचना िनदेशालय 

4.  माल एवं सेवा कर आसूचना महािनदेशालय  

5.  कर दाता सेवा महािनदेशालय 

6.  िस᭭टम और डेटा ᮧबंधन महािनदेशालय 

7.  सतकᭅता महािनदेशालय 

8.  लेखापरीᭃा महािनदेशालय 

9.  मुनाफाखोरी रोधी महािनदेशालय 

10.  िनयाᭅत संवधᭅन महािनदेशालय 

11.  िव᳣ेिषकᳱ और जोिखम ᮧबधंन महािनदेशालय 

12.  म᭨ूयांकन महािनदेशालय 

13.  माल और सेवा कर महािनदेशालय 

14.  सीमा शु᭨क उ᭜पाद शु᭨क और सेवा कर अपीलीय ᭠यायािधकरण (CESTAT) 

15.  रसद िनदेशालय 

16.  कᱶ ᮤीय राज᭭व िनयंᮢण ᮧयोगशाला 

17.  कानूनी मामलᲂ के िनदेशालय 

18.  अंतराᭅ᳦ ीय सीमा शु᭨क िनदेशालय 

 



अनलुᲨक-ख  

िवक᭨प - िनदेशालय और ᭭टेशन 
 

आवदेक ᳰकसी भी 05 िनदेशालय और 03 ᭭टेशनᲂ पर ᳯटक कर सकत ेह ᱹऔर बॉ᭍स मᱶ अपनी वरीयता स᭎ंया का उ᭨लखे 
कर सकत ेह ᱹ

 
िनदेशालय का नाम िवक᭨प ᮧमखु ᭭टेशन िवक᭨प 

1. िन᭬पादन ᮧबंधन महािनदेशालय  1. ᳰद᭨ली  

2. मानव संसाधन िवकास महािनदशेालय  2. मुंबई  

3. राज᭭व आसूचना िनदशेालय  3. कोलकाता  

4. माल एवं सेवा कर आसूचना महािनदशेालय   4. चे᳖ ई  

5. कर दाता सेवा महािनदेशालय  5. बᱶगलᱧु  

6. िस᭭टम और डेटा ᮧबंधन महािनदशेालय  6. अहमदाबाद  

7. सतकᭅता महािनदेशालय  7. हदैराबाद  

8. लेखापरीᭃा महािनदेशालय  8. लखनऊ  

9. मुनाफाखोरी रोधी महािनदेशालय  9. रोहतक  

10. िनयाᭅत संवधᭅन महािनदेशालय  10. जयपुर  

11. िव᳣ेिषकᳱ और जोिखम ᮧबधंन महािनदेशालय  11. चंडीगढ़  

12. म᭨ूयांकन महािनदेशालय  12. मेरठ  

13. माल और सेवा कर महािनदेशालय  13. लुिधयाना  

14. सीमा शु᭨क उ᭜पाद शु᭨क और सेवा कर अपीलीय ᭠यायािधकरण (CESTAT)  14. दगुाᭅपुरी  

15. रसद िनदेशालय  15. गुवाहाटी  

16. कᱶ ᮤीय राज᭭व िनयंᮢण ᮧयोगशाला  16. नािसक  

  17. गोवा  

18. राजकोट  

19. सूरत  

20. इंदौर  

21. मदरैु  

22. कोिᲬ  

 
नोट:- िवक᭨प का ᮧयोग इस बात कᳱ गारंटी नहᱭ देता ह ैᳰक आवेदक को उᲦ िनदेशालयᲂ/᭭टेशनᲂ पर तैनात ᳰकया 
जाएगा। 



अनलुᲨक- ग  

 

ᮧितिनयुिᲦ पर एएडी के पद के िलए पाᮢता मानदडं 

पद का नाम अपर सहायक िनदशेक 

पदᲂ कᳱ सं᭎या 
 

अनमुािनत ᳯरिᲦयां 100* 

पद का वगᱮकरण साधारण कᱶ ᮤीय सेवा,अननसुजिचीय, राजपजᮢत, समूह 'ख' 

वेतनमान 
 

वतेन मᳯैᮝ᭍स ᭭तर-8 

(ᱨ. 47,600/- से 1,51,100  तक)  

ᳯट᭡पणी:  

वेतन मैᳯᮝ᭍स के ᭭तर-8 (ᱨ.47,600/- से 1,51,100/-  तक)  मᱶ चार वषᭅ कᳱ िनयिमत सेवा पूणᭅ करन े

पर वेतन मᳯैᮝ᭍स का ᭭तर-9 (ᱨ.53,100/- से 1,67,800/- तक) 

D.A, H.R.A, 

T.P.T और अ᭠य 
भᱫ े

जैसा ᳰक कᱶ ᮤ सरकार के समय-समय पर जारी आदशेᲂ के तहत ᭭वीकायᭅ ह।ै 
 

पाᮢता का मानदंड 

कᱶ ᮤ सरकार या रा᭔य सरकार के अिधकारी या कᱶ ᮤ शािसत ᮧदशे,- 
 
(क) (i) मᱶ िनयिमत आधार पर अनुᱨप पद धारण मलू संवगᭅ या िवभाग; या (ii) लेवल -7 मᱶ एक 
पद पर दो साल कᳱ िनयिमत सेवा के साथ (ᱧपय े44900-142400) वतेन मᳯैᮝ᭍स मᱶ या 
समकᭃ मᱶ मलू संवगᭅ या िवभाग; तथा  

 
(ख) िन᳜िलिखत शैᭃिणक यो᭏यता रखन ेवाले और अनभुव: 
(i) ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेᳩातक कᳱ िडᮕी या सं᭭ थान; तथा  

(ii) लेवी के मामलᲂ मᱶ तीन साल का अनुभव, सीमा शु᭨क का आकलन और संᮕह, कᱶ ᮤीय उ᭜पाद 

शु᭨क, माल और सेवा कर और एकᳱकृत माल और सेवा कर,खᳰुफया और जांच, ᮧवतᭅन माल और 

वाहनᲂ पर सीमा िनयंᮢण,शो के ᮧाᱨपण सिहत िववाद समाधान कारण नोᳯटस, िनणᭅय और 
अपील या 
कर सुिनि᳟त करन ेके िलए िनधाᭅरणᲂ कᳱ लेखापरीᭃा अनुपालन। 

 
ᳯट᭡पण 1: ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध िजसमᱶ कᳱ अविध शािमल ह ैत᭜काल आयोिजत एक अ᭠य पूवᭅ-
कैडर पद पर ᮧितिनयुिᲦ उसी या ᳰकसी अ᭠य मᱶ इस िनयुिᲦ से पहल े ᮤ सरकार का सगंठन या 
िवभाग सामा᭠यत: तीन वषᭅ स ेअिधक नहᱭ होगी। अिधकतम ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा िनयुिᲦ के िलए 
आयु सीमा नहᱭ होगी कᳱ ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ   अनसुार छ᭡पन वषᭅ स ेअिधक अनुᮧयोग। 
ᳯट᭡पण 2: फᳱडर ᮰णेी मᱶ िवभागीय अिधकारी जो पदो᳖ित कᳱ सीधी पंिᲦ मᱶ ह ᱹवे नहᱭ हᲂगे पर 
िनयिुᲦ के िलए िवचार के िलए पाᮢ ᮧितिनयिुᲦ। इसी तरह,  िनयुिᲦकताᭅ नहᱭ हᲂगे ᳇ारा 
िनयिुᲦ के िलए िवचार के िलए पाᮢ पदो᳖ित। डीजीपीएम/सीसीए/आरआर/6/2021-सीसीए-
ओ/ओ डीजी-डीजीपीएम-म᭎ुयालय-ᳰद᭨ली 2747701/2022/िवग-ओ/ओ डीजी-डीजीपीएम-
म᭎ुयालय-ᳰद᭨ली 30/125 
 



कतᭅ᳞ᲂ के ᮧकार  

चयिनत आवदेकᲂ के कतᭅ᳞ᲂ कᳱ ᮧकृित मᱶ नीच ेसूचीब᳍ एक या अिधक कतᭅ᳞ शािमल 
हो सकत ेह:ᱹ 

 जीएसटी नीित, िनयाᭅत संवधᭅन योजनाᲐ सबंंधी मामलᲂ और मू᭨याकंन से संबिंधत 
नीितगत मामलᲂ मᱶ बोडᭅ कᳱ सहायता कᳱ सहायता करना।  

 वािणि᭔यक धोखाधड़ी और सीमा शु᭨क, माल और सेवा कर, कᱶ ᮤीय उ᭜पाद शु᭨क 
अपवंचन का पता लगाने और जांच करन े और नशीली दवाᲐ कᳱ त᭭करी और अ᭠य 
ᮧितबिंधत पदाथᲄ मᱶ अवैध ᳞ापार को रोकन ेके िलए।    

 सी.बी.आई.सी. के फᳱ᭨ड कायाᭅलयᲂ के िनरीᭃण करना।   
 िवभाग कᳱ ᭭वचािलत ᮧणािलयᲂ और आईटी आधारभतू ढांच ेकᳱ योजना, िवकास और 

रखरखाव मᱶ सहायता करना।   
 सीजीएसटी, कᱶ ᮤीय उ᭜पाद शु᭨क एवं सीमा श᭨ुक के बारे मᱶ जन-जागᱧकता संबंधी 

ᮧचार अिभयानᲂ मᱶ सहायता करना।  
 मुनाफा-खोरी रोधी संबधंी मामलᲂ मᱶ जाचं करना।   
 सी.बी.आई.सी. के ᮰म-शिᲦ और आधारभूत ढांच ेके ᮧबधंन मᱶ सहायता करना।   
 कानूनी मामलᲂ पर िविध मंᮢालय आᳰद से सम᭠वय मᱶ सहायता करना।  
 सी.बी.आई.सी. के िलए आसूचना जानकारी ᮧदान करना और बड़ा डटेा िव᳣ेषण 

करना।   
 त᭭करी-रोधी, संचार और समुᮤ से संबिंधत फᳱ᭨ड कायाᭅलयᲂ कᳱ लॉिजि᭭टक 

आव᭫यकताᲐ कᳱ िनगरानी  
 ᳯᮝ᭣यूनल के समᭃ अᮧ᭜यᭃ कराधान मामलᲂ को ᮧ᭭तुत करने मᱶ सहायता करना  
 सतकᭅ ता जांच और सतकᭅ ता िशकायतᲂ कᳱ जांच करना।  
 सामा᭠य ᮧशासन संबंधी कायᭅ करना।  

ᮧितिनयुिᲦ  
ᮧितिनयुिᲦ के अ᭠य िनयम और शतᱸ भारत सरकार, काᳶमक एवं ᮧिशᭃण िवभाग के कायाᭅलय 
᭄ापन सं᭎या 6/08/2009-एएसटीडी (प-ेII) ᳰदनाकं 17.06.2010, समय-समय पर यथा 
संशोिधत, मᱶ यथा िनधाᭅᳯरत के अनसुार शािसत हᲂगी।  



 
अनलुᲨक-घ  

 
बायो-डेटा / पाᲹᮓम िवटे ᮧपᮢ  

 
{काᳶमक एवं ᮧिशᭃण िवभाग का.᭄ा. सं. एबी. 14017/28/2014-Est. (RR) ᳰदनाकं 02.07.15} 

 
पद िजसके िलए आवदेन ᳰकया ह.ै................................................... 

 

1. नाम और पता 
  (बड़ ेअᭃरᲂ मᱶ)   

2. ज᭠म कᳱ तारीख Date of birth (ई᭭वी 
सन मᱶ) 

  

3. i) सेवा मᱶ ᮧवेश कᳱ    

ii) कᱶ ᮤीय/रा᭔य सरकार िनयमावली के 
अधीन सेवा-िनविृᱫ कᳱ तारीख 

  

4. शैᭃिणक यो᭏यता    

5.  ᭍या पद के िलए अपिेᭃत शᭃैिणक और 
अ᭠य यो᭏यताए ंपूरी कᳱ गई ह।ᱹ (यᳰद ᳰकसी 
यो᭏यता को िनयमᲂ मᱶ िनधाᭅᳯरत यो᭏यता के 
समकᭃ माना गया ह,ै तो उसके िलए 
ᮧािधकरण का उ᭨लेख करᱶ)   

  

िव᭄ापन/ᳯरिᲦ पᳯरपᮢ मᱶ यथावᳶणत 
अपेिᭃत यो᭏यताएं/अनभुव   

अिधकारी को ᮧा᳙ यो᭏यताए ंऔर अनभुव  

अिनवायᭅ  अिनवायᭅ 
क) यो᭏यताए ं क) 

ख) अनभुव   ख ) 
वाछंनीय  वाछंनीय 

क) यो᭏यताए ं क) 

ख) अनभुव   ख) 

6. कृपया ᭭प᳥ ᱨप स ेबताए ंᳰक ᭍या आपके ᳇ारा ऊपर कᳱ गई ᮧिवि᳥यᲂ के आलोक मᱶ, आप पद के िलए आव᭫यक 
आव᭫यक यो᭏यता और कायᭅ अनुभव रखत े 

 



7. िनयोजन का िववरण, कालानᮓुिमक ᮓम मᱶ। यᳰद नीचे ᳰदया गया ᭭थान अपयाᭅ᳙ ह,ै तो अपने ह᭭ताᭃर ᳇ारा 
िविधवत ᮧमािणत एक अलग शीट सलंᲨ  

कायाᭅलय/सं᭭थान  
 

िनयिमत 
आधार पर 
धाᳯरत पद  

स े को  * िनयिमत 
आधार पर धाᳯरत 
पद का वेतन बᱹड 
और ᮕेड वेतन/ 
वेतनमान 

कतᭅ᳞ᲂ कᳱ ᮧकृित 
(िव᭭तृत ᱨप स)े 
आवᳰेदत पद के िलए 
आव᭫यक अनभुव को 
रेखांᳰकत करते ᱟए  

      

      
 
 
 

* मह᭜वपूणᭅ: एसीपी/एमएसीपी के तहत ᳰदए गए प-ेबᱹड और ᮕेड पे अिधकारी के िलए ᳞िᲦगत ह ᱹ और 
इसिलए, इसका उ᭨लेख नहᱭ ᳰकया जाना चािहए। केवल िनयिमत आधार पर धाᳯरत पद के वेतन बᱹड और ᮕेड 
वेतन/वेतनमान का उ᭨लेख ᳰकया जाए। वतᭅमान वेतन बᱹड और ᮕेड वेतन के साथ एसीपी/एमएसीपी का िववरण 
जहां उ᭥मीदवार ᳇ारा इस तरह के लाभ ᮧा᳙ ᳰकए गए ह,ᱹ िन᳜ानसुार वᳶणत ᳰकए जा सकते ह;ᱹ 

 

कायाᭅलय/सं᭭थान  
 

एसीपी/एमएसीपी योजना के तहत आहᳯरत 
वेतन, वतेन बᱹड और ᮕेड वेतन 

से  को  

    

 

8. वतᭅमान रोजगार कᳱ ᮧकृित अथाᭅत तदथᭅ या अ᭭थायी या अधᭅ-᭭थायी या ᭭थायी 

9. यᳰद वतᭅमान रोजगार ᮧितिनयिुᲦ/अनुबंध के आधार पर ह,ै तो कृपया बताए-ं 

क) ᮧारंिभक िनयᳰुकत कᳱ 
तारीख  
 

ख) ᮧितिनयुिᲦ/ 
अनुबंध पर िनयुिᲦ कᳱ 
अविध 

ग) मूल कायाᭅलय/संगठन का 
नाम िजसस ेआवेदक संबंिधत 
ह ै 

घ) मूल संगठन मᱶ मलू 
हिैसयत से धाᳯरत पद का 
नाम और पद का वेतन 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



9.1   नोट: पहले से ᮧितिनयुिᲦ पर अिधकाᳯरयᲂ के मामले मᱶ, ऐसे अिधकाᳯरयᲂ के आवदेन मलू
संवगᭅ/िवभाग ᳇ारा संवगᭅ अनापिᱫ, सतकᭅ ता अनापिᱫ और स᭜यिन᳧ा ᮧमाणपᮢ के साथ अᮕेिषत ᳰकए जाने
चािहए। 
9.2 नोट: उपरोᲦ कॉलम 9 (सी) और (डी) के तहत सूचना उन सभी मामलᲂ मᱶ दी जानी चािहए जहां 
कोई ᳞िᲦ संवगᭅ/संगठन के बाहर ᮧितिनयुिᲦ पर पद धारण कर रहा ह ैलᳰेकन अभी भी अपने मूल 
संवगᭅ/संगठन मᱶ धारणािधकार बनाए ᱟए ह।ै 

 

10. यᳰद आवदेक ᳇ारा पूवᭅ मᱶ ᮧितिनयुिᲦ पर कोई 
पद धारण ᳰकया गया हो, तो अिंतम ᮧितिनयुिᲦ से 
वापसी कᳱ ितिथ और अ᭠य िववरण 

 

11. वतᭅमान िनयिुᲦ के बारे मᱶ अितᳯरᲦ जानकारी: 
 कृपया बताए ंᳰक ᭍या आप इसके तहत काम कर रह े
हᱹ (संबंिधत कॉलम के सामने अपने िनयोᲦा का नाम 
बताए)ं 

      क)कᱶ ᮤीय सरकार  
ख) रा᭔य सरकार  
ग) ᭭वायᱫ संगठन  
घ) सरकारी उपᮓम  
ङ) िव᳡िव᳒ालय 

च) अ᭠य 

 

12. कृपया बताए ंᳰक ᭍या आप एक ही िवभाग मᱶ 
कायᭅरत ह ᱹऔर फᳱडर ᮕेड या फᳱडर से फᳱडर ᮕेड 
मᱶ ह ᱹ

 

13. ᭍या आप संशोिधत वेतनमान मᱶ ह?ᱹ यᳰद हा,ँ तो 
वह ितिथ दᱶ िजससे पुनरीᭃण ᱟआ और पूवᭅ-संशोिधत 

वेतनमान का भी उ᭨लेख करᱶ 

 

14. ᮧित माह कुल पᳯरलि᭣धया ंअब आहᳯरत 

पीबी मᱶ मलू वेतन ᮕेड पे कुल पᳯरलि᭣धया ं

  

15. यᳰद आवेदक ᳰकसी ऐसे संगठन से संबिंधत ह ैजो कᱶ ᮤ सरकार के वतेनमान का पालन नहᱭ कर रहा 
ह,ै तो संगठन ᳇ारा जारी नवीनतम वेतन पचᱮ िन᳜िलिखत िववरण ᳰदखाकर सलंᲨ कᳱ जा सकती ह।ै 

  

वेतनमान और वेतन विृ᳍ कᳱ दर के साथ 
मूल वेतन 

महगंाई वेतन/अंतᳯरम राहत, अ᭠य भᱫे आᳰद, (ᮩेक-अप िववरण के साथ) 

  



16क. पद के िलए आपकᳱ उपयुᲦता के समथᭅन मᱶ आपके ᳇ारा आवेदन ᳰकए गए पद से संबिंधत अितᳯरᲦ जानकारी, यᳰद 
कोई हो। 
यह अ᭠य बातᲂ के अलावा i) अितᳯरᲦ शᭃैिणक यो᭏यता (ii) ᳯरिᲦ पᳯरपᮢ / िव᭄ापन मᱶ िनधाᭅᳯरत
᳞ावसाियक ᮧिशᭃण और कायᭅ अनुभव के संबंध मᱶ जानकारी ᮧदान कर सकता ह)ै  

(नोट: यᳰद ᭭थान अपयाᭅ᳙ हो तो एक अलग शीट संलᲨ करᱶ) 

  
16ख. उपलि᭣धयां: 
      उ᭥मीदवारᲂ स ेअनुरोध ह ैᳰक वे इसके संबंध मᱶ जानकारी दᱶ; 
 अनुसंधान ᮧकाशन और ᳯरपोटᭅ और िवशेष पᳯरयोजनाएं। 
 पुर᭭कार/छाᮢविृᱫ/᳞ावसाियक िनकायᲂ/सं᭭थानᲂ/सोसाइᳯटयᲂ के साथ आिधकाᳯरक ᮧशंसा संब᳍ता और; 
 पेटᱶट ᭭वयं के नाम पर पंजीकृत ह ैया संगठन के िलए ᮧा᳙ ᳰकया गया ह।ै आिधकाᳯरक मा᭠यता स ेसंबंिधत कोई भी 

शोध/नवीन उपाय। अ᭠य कोई सूचना  
(नोट: यᳰद ᭭थान अपयाᭅ᳙ हो तो एक अलग शीट सलंᲨ करᱶ) 

17. ᭍या अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित से संबि᭠धत है। 

 
 मᱹन ेᳯरिᲦ पᳯरपᮢ/िव᭄ापन को ᭟यान से दखेा ह ैऔर मझु ेअ᭒छी तरह से पता ह ैᳰक मरेे ᳇ारा ᮧ᭭तुत आव᭫यक यो᭏यता/कायᭅ 

अनभुव के संबंध मᱶ द᭭तावजेᲂ ᳇ारा िविधवत समᳶथत बायोडटेा मᱶ दी गई जानकारी का पद के िलए चयन के संबंध मᱶ, चयन 
सिमित ᳇ारा मू᭨यांकन ᳰकया जाएगा। मरेे ᳇ारा ᮧदान कᳱ गई जानकारी/िववरण सही है और मरेी जानकारी के अनसुार और मरेे 
चयन पर असर डालने वाल ेᳰकसी भी मह᭜वपूणᭅ त᭝य को छुपाया/रोका नहᱭ गया ह।ै 

 
 

 (उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर)  

 पता :  
 ितिथ : 
 संपकᭅ  नंबर. : 
 ई-मले आई.डी.: 

 

 

 

 

 

 

 



 

िनयोᲦा/सवंगᭅ िनयंᮢ ण ᮧािधकरण ᳇ारा ᮧमाणन 

  आवदेक ᳇ारा उपरोᲦ आवेदन मᱶ दी गई सूचना/िववरण अिभलेखᲂ मᱶ उपल᭣ध त᭝यᲂ के अनुसार स᭜य एवं सही 
ह।ै उसके पास ᳯरिᲦ पᳯरपᮢ मᱶ उि᭨लिखत शैᭃिणक यो᭏यताए ंऔर अनुभव ह।ᱹ चयन होने पर उ᭠हᱶ त᭜काल कायᭅमᲦु कर 
ᳰदया जाएगा।  

यह भी ᮧमािणत ᳰकया ᳰक; 

 

i) ᮰ी/᮰ीमती._______________ के िवᱧ᳍ कोई सतकᭅ ता या अनुशासना᭜मक मामला लंिबत/िवचाᳯरत 
नहᱭ ह।ै 

 
ii) उसकᳱ स᭜यिन᳧ा ᮧमािणत ह।ै 

 

iii) उसका/उसकᳱ सीआर डोिजयर मूल ᱨप से संलᲨ ह/ैिपछले 5 वषᲄ के एसीआर कᳱ फोटोकॉपी िविधवत 
ᱨप से ᮧ᭜येक पृ᳧ पर भारत सरकार के अवर सिचव या उससे ऊपर के रᱹक के अिधकारी ᳇ारा रबर ᭭टᱹप के 
साथ स᭜यािपत ह।ै 

 

iv) िपछले 10 वषᲄ के दौरान उन पर कोई मु᭎य/लघु शाि᭭त नहᱭ लगाई गई ह ैया िपछले 10 वषᲄ के दौरान उन पर 
लगाए गए मु᭎य/लघु शाि᭭त कᳱ सूची संलᲨ ह।ै (जैसा भी मामला हो) 

 

 

 

 
                                               िनयोᲦा/संवगᭅ िनयंᮢ क ᮧािधकारी ᳇ारा महुर के साथ ह᭭ताᭃर 


